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OBJETIVO 

 

DOCENTE 

Adquirir experiência prática na 

área de educação, bem como, 

contribuir com o processo 

educacional por meio das 

minhas experiências.  

HABILIDADES 

 

INFORMÁTICA: Microsoft 

Excel, Word, Power Point, 

AutoCad e Revit.  

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

MESTRANDA EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL  

PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA (2019-) 

GRADUADA EM ENGENHARIA CIVIL  

Pela Universidade Estadual da Paraíba (2013-2018) 

EXPERIÊNCIA  

Pilares consultoria júnior de engenharia civil – empresa júnior 

(UEPB). 

 6 meses- Acessora de Recursos Humanos 

Desenvolvimento de projetos de engenharia civil e de atividades 

relacionadas a parte motivacional e integrativa dos membros da 

empresa.   

Diretório acadêmico de engenharia civil (UEPB). 

2 anos – Secretária e Vice-presidente 

Desenvolvimento de representação do corpo estudantil e de 

planejamento e execução de eventos estudantis. 

EXPERIÊNCIA VOLUNTÁRIA OU DE LIDERANÇA 

Voluntário global (AIESEC) 

       2 meses- Marketing e Administração 

Intercâmbio na cidade de Mendoza (Argentina) para desenvolvimento 

de atividades voltadas para marketing, administração financeira e 

educação de uma ONG local.  

Membro da comissão organizadora de enventos academicos 

EXPO Civil (da I- 2015 á IV- 2018), I Semana de Engenharia Civil (2016), 

Encontro Regional dos Estudantes de Engenharia Civil Norte 

Nordeste (2017). 

Pesquisas (iniciação cientifica e extensão)  

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE NA ÁREA DE RECURSOS 

HÍDRICOS, DE MATERIAIS E NA ÁREA DE SEGURANÇA NO 

TRABALHO. 

Membro do Interact e Rotaract Club (club apadrinhado 

pelo Rotary Internacional) 

4 anos – Meio Ambiente, Projetos Humanitários, Secretaria e Imagem 

Pública. 
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Desenvolvimento de projetos de ajuda á comunidades carentes e 

treinamentos, congressos e palestras para desenvolvimento de liderança 

dos membros.  

 

 

 


