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Mestre em Gestao Publica e Cooperagao Internacional pelo Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica
e Cooperacao Internacional (PGPCI), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Linha de Pesquisa 3, com
énfase em Politicas Publicas. Especialista em Gestao Publica pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), Master in Business Administration - MBA em Gestao de Pessoas (UNINASSAU) e
Graduada em Administracdo pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Integrou-se na pesquisa cientifica
por meio do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica. (Texto informado pelo autor)
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Formagao académica/titulacao

2018 - 2020

2017 - 2019

2015 - 2019

2011 - 2015

Mestrado em Gestdo PUblica e Cooperagao Internacional (Conceito CAPES 3).
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

Titulo: O QUE FAZ UM CONSELHO EM NIVEL FEDERAL? Analise da producgo deciséria
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 2003-2018,Ano de Obtencgdo: 2020.

Orientador: @ Lizandra Serafim.

Coorientador: Anderson Rafael Barros do Nascimento.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.

Especializacdo em Gestdo Publica.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, IFPB, Brasil.
Titulo: ESTIMULOS MOTIVACIONAIS E SATISFACAO NO TRABALHO: estudo realizado
com servidores publicos da Sede Administrativa da Cagepa.

Orientador: Raissa Dalia Paulino.

Especializagdo em MBA em Gestdo de Pessoas.

Faculdade Mauricio de Nassau - Jodo Pessoa, UNINASSAU, Brasil.

Titulo: ESTIMULOS MOTIVACIONAIS E SATISFACAO NO TRABALHO: estudo realizado
com servidores publicos no municipio de Cacimba de Dentro-PB.

Orientador: Ernandes Rodrigues do Nascimento.

Graduagao em Administragdo.

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

Orientador: Raissa Dalia Paulino.
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Formacao Complementar

2019 - 2019 Implementacdo de Politicas Publicas: arranjos institucionais e papéis. (Carga horaria:
14h).
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.
2019 - 2019 Métodos Quantitativos Aplicados as Politicas Publicas. (Carga horaria: 14h).
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.
2014 - 2014 Balanced Scorecard (BSC). (Carga horaria: 5h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
2014 - 2014 Desing da Pesquisa Quantitativa. (Carga horaria: 15h).
NUcleo de Marketing e Métodos Quantitativos, MEQAD, Brasil.
2014 - 2014 Gerenciamento do Escopo de Projetos. (Carga horaria: 5h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
2013 - 2013 Andlise e Planejamento Financeiro. (Carga horaria: 15h).
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2013 - 2013 Gestdo da Qualidade: Visdo Estratégica. (Carga horaria: 20h).
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2013 - 2013 Motivacdo nas OrganizacOes. (Carga horaria: 5h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
2013 - 2013 Gestdo de Cooperativas de Crédito. (Carga horaria: 30h).
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2013 - 2013 Programa Varejo Facil Gestdo de Pessoas. (Carga horaria: 15h).
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2013 - 2013 Processo de Comunicagdo Institucional. (Carga horaria: 5h).

Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.
Vinculo institucional

2019 - 2019 Vinculo: Estagio Docéncia, Enquadramento Funcional: Estagiario Docente da Disciplina P.
Plblicas

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: Voluntario, Enquadramento Funcional: Monitora da Disciplina de Adm. da
Producdo I

Instituto Remigense de Ensino Tecnolégico, IRTEC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2019 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professora

Outras informacgoes Disciplinas de Psicologia Aplicada a Saude, Etica e Legislacdo em Enfermagem e
Farmacia, Gestdo Farmacéutica, Vendas e Atendimento ao Cliente, Inteligéncia
Emocional, Motivacdo e Empreendedorismo

Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, PMDC, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2017 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Administradora Escolar

Banco do Brasil S/A, BB, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2015 Vinculo: Estagiaria, Enquadramento Funcional: Estagidria



Projetos de pesquisa
2019 - Atual

2014 - 2015

2013 - 2014

INTERAC@ES SOCIOESTATAIS E PROCESSOS DE INSTITUCIONALIZA(_;AO NO NIVEL
FEDERAL: UM BALANCO POS-2016

Descrigdo: O projeto Universal, agenciado pelo MCTIC/CNPq, se insere no debate sobre
a mutua constituicdo entre repertorios de interagdo socioestatal construidos
historicamente e os processos de institucionalizagdo de diversos setores de politicas
publicas no no contexto brasileiro, e que marcaram o periodo das gestGes petistas em
nivel federal (2003-2016). Nosso objetivo € estudar o periodo 2003-2018, identificando e
analisando as mudancas nos repertdrios de interacdo socioestatal em nivel federal que
se deram a partir do impeachment de Dilma Rousseff em 2016, em trés setores de
politicas publicas: urbana, assisténcia social e igualdade racial, e os potenciais efeitos
destas mudangas na construgdo institucional destes setores (Ministérios, Secretarias e
IPs) e para os repertdrios dos movimentos sociais envolvidos. Para tanto, buscaremos
avancar na articulacdo tedrica entre a abordagem neoinstitucionalista e o debate sobre
participagdo e movimentos sociais; sistematizar a literatura sobre a construgao
institucional das areas de politica urbana, assisténcia social e igualdade racial no
Governo Federal; mapear os repertorios de interagdo socioestatal formais e informais
que se constituiram e institucionalizaram nestes setores, identificando a
institucionalizacdo de padrdes de interacdo socioestatal em cada um dos setores e
explorar os efeitos destas mudancas sobre os repertdrios de acdo dos movimentos e a
construcdo institucional de cada politica publica setorial estudada.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Marucelle de Alcantara Bonifacio - Integrante / Thiago Aparecido Trindade -
Integrante / Anderson Rafael Barros do Nascimento - Integrante / Flavia Mateus Rios -
Integrante / Juliana Morais da Silva Souza - Integrante / Lizandra Serafim - Coordenador
/ Camila Penna Castro - Integrante.

COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL: ESTUDO LONGITUDINAL

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Raissa Dalia Paulino em 05/10/2015.
Descrigdo: Esta proposta aprovada do PIBIC 2014/2015 pretende conhecer o
comprometimento organizacional de trabalhadores de organizagdes paraibanas,
conforme o0 modelo proposto por Rego e Souto (2002, 2004), correlacionando-os com
varidveis antecedentes e consequentes apontadas no estudo de Siqueira e Gomide Jr.
(2004), dando continuidade as pesquisas iniciadas em 2013 no PIBIC/CNPg/UFPB, na
tentativa de cobrir a lacuna existente em pesquisas sobre o comprometimento
organizacional que envolvem estudos longitudinais.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Marucelle de Alcantara Bonifacio - Integrante / Raissa Dalia Paulino -
Coordenador.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Bolsa.
COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL: ESTUDO DOS ANTECEDENTES E
CONSEQUENTES APLICADO AO MODELO DE REGO E SOUTO EM ORGANIZACOES
PARAIBANAS

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Raissa Dalia Paulino em 30/05/2014.
Descricdo: Para as organizagdes, como enfatizam Muller, Rauski, Eyng e Moreira (2005),
o comprometimento organizacional sozinho ndo garante o sucesso e o alcance dos
objetivos da empresa, mas € certo que um alto grau de comprometimento, associado
com outros fatores, contribui para um maior esforgo por parte do colaborador em fazer
o que for preciso para atingi-los. A partir desta exposigdo, esta proposta pretende
conhecer o comprometimento organizacional de trabalhadores de organizacdes
paraibanas, conforme o modelo proposto por Rego e Souto (2002, 2004),
correlacionando-os com variaveis antecedentes e consequentes apontadas no estudo de
Siqueira e Gomide Jr. (2004). Este estudo, aprovado na selecdo PIBIC 2013/2014 -
CNPq/UFPB, utilizara o modelo de comprometimento organizacional proposto por Rego e
Souto (2004) com énfase em trés dimensdes: a afetiva, a normativa e a instrumental e
enfatizara algumas das varidveis antecedentes e consequentes do comprometimento
organizacional apontadas por Siqueira e Gomide Jr. (2004).

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Marucelle de Alcantara Bonifacio - Integrante / Raissa Dalia Paulino -
Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Bolsa.



Revisor de periddico
2019 - Atual

Areas de atuacao

1.
2,

Prémios e titulos
2018

2015

2013

Producoes

Producao bibliografica

Periédico: Métodos e Pesquisa em Administracdo - MEPAD

Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Gestdo Plblica.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subdrea: Recursos
Humanos.

Trabalho de iniciacdo cientifica premiado no XXIII ENIC, Propesq / Coordenagdo Geral
de Programas Académicos e de Iniciagao Cientifica (CGPAIC).

Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica - PIBIC 2015, Coordenacdo Geral de Programas
Académicos e de Iniciacdo Cientifica (CGPAIC) / PRPG.

Autor da categoria melhor artigo, V EADM - Encontro de Administradores.

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica

v)

1. BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. . Estimulos motivacionais e satisfacdo no trabalho: estudo realizado com servidores
publico da sede administrativa da Cagepa. Governet. Boletim Recursos Humanos, v. 176, p. 1122, 2019.
2. BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. ; LIMA, J. P. P. . O estudo da satisfacdo no

trabalho em instituicGes publicas paraibanas de ensino superior. REVISTA ADMPG (ONLINE), v. 8, p. 57-64, 2015.

Capltulos de livros publicados
BONIFACIO M. A.; PAULINO, R. D. ; BONIFACIO, G. A. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. . Comprometimento
organizacional: estudo longitudinal em organizagGes paraibanas. In. Frederico Celestlno Barbosa. (Org.). Gestdo da
producdo em foco: uma abordagem holistica. 2ed.Piracanjuba/GO: Editora Conhecimento Livre, 2020, v. 2, p. 480-493.

2. MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. ; SOUZA, J. M. S. ; OLIVEIRA, E. L. ; CANDIDO, M. B. . Empreendimentos
econdmicos solidarios e suas interfaces com a valorizagdo da mulher no trabalho associativo: o caso da Ecolanches. In:
Denise Pereira; Janaina de Paula do Espirito Santo. (Org.). Saberes tradicionais e conhecimentos cientificos nas ciéncias
humanas. 2ed.Ponta Grossa/PR: Atena, 2020, v. 2, p. 111-122.

3. SOUZA, J. M. S. ; OLIVEIRA, E. L. ; MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. . Cidades sustentaveis: estudo dos
indicadores da cidade de Jodo Pessoa-PB. In: Denise Pereira; Janaina de Paula do Espirito Santo. (Org.). Saberes
tradicionais e conhecimentos cientificos nas ciéncias humanas. 2ed.Ponta Grossa/PR: Atena, 2020, v. 2, p. 53-73.

4, BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; BONIFACIO, G. A. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. . Comprometimento
Organizacional: estudo longitudinal em organizagdes paraibanas. In: Cacilda Nacur Lorentz. (Org.). Topicos em Gestdo de
Pessoas. 1ed.Belo Horizonte/MG: Poisson, 2017, v. 2, p. 230-238.

5. BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. ; LIMA, J. P. P. . O estudo da satisfagdo no
trabalho em instituicdes publicas paraibanas de ensino superior. In: Cacilda Nacur Lorentz. (Org.). Tépicos em Gestdo de
Pessoas. 1ed.Belo Horizonte/MG: Poisson, 2017, v. 2, p. 239-249.

6. BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V. M. ; LIMA, J. P. P. . Satisfacdo no trabalho: estudo
aplicado em instituicdo publica de ensino superior paraibana. In: Lucinaldo dos Santos Rodrigues. (Org.). SELAR I -
Selegdo de Artigos sobre Gestdo de Pessoas. 1ed.Jodo Pessoa/PB: Sal da Terra, 2015, v. 1, p. 6-20.

7. PAULINO, R. D. ; VASCONCELOS, C. R. P. ; ALVES, W. ; TORRES, P. J. D. ; BONIFACIO, M. A. ; MELO, T.N. G. ;
SILVA, V. M. ; LIMA, J. P. P. ; MOURA, E. O. . Comprometimento organizacional aplicado em organizacdes paraibanas.
In: Lucinaldo dos Santos Rodrigues. (Org.). SELAR I - Selegao de Artigos sobre Gestdo de Pessoas. 1ed.Jodo Pessoa/PB:
Sal da Terra, 2015, v. 1, p. 21-38.
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

10.

11.

12,

13.

i BONIFACIO, M. A.; HRDLICKA, H. ; FRADE, C. M. ; PESSOA, M. F. ; MELO, H. F. P. . Estimulos motivacionais e
satisfacdo no trabalho em organizacGes publicas: estudo realizado com servidores publicos municipais. In: XXII
Seminarios em Administracdo, 2019, Sao Paulo/SP. Anais XXII SEMEAD. Sao Paulo/SP: Universidade de Sdo Paulo - USP,
2019.

1 FRADE, C. M. ; PESSOA, M. F. ; COELHO, A. L. A. L. ; BONIFACIO, M. A. . Desenvolvimento de competéncias
gerenciais no professor-gestor como coordenador de curso do ensino superior. In: XXII Seminarios em Administragdo,
2019, S3o Paulo/SP. Anais XXII SEMEAD. Sao Paulo/SP: Universidade de Sao Paulo - USP, 2019.

PESSOA, M. F. ; FRADE, C. M. ; BISPO, A. C. K. A. ; COELHO, A. L. A. L. ; BONIFACIO, M. A. . Trajetdria e desafios
enfrentados pelo professor-gestor na graduagao em Administragdo em uma instituigdo de ensino superior na Paraiba. In:
XXII Seminarios em Administracdao, 2019, Sdo Paulo/SP. Anais XXII SEMEAD.. Sdo Paulo/SP: Universidade de S&o Paulo -
USP, 2019.

MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. ; OLIVEIRA, E. L. ; SOUZA, J. M. S. ; CANDIDO, M. B. . Empreendimentos
econdmicos solidarios e suas interfaces com a valorizagdo da mulher no trabalho associativo: o caso da Ecolanches. In:
I1I Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas, 2019, Natal/RN. Anais III ENEPCP - Democracia no
século XXI e os desafios para a Gestdo Publica. Natal/RN: Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de
Publicas, 2019.

OLIVEIRA, E. L. ; SOUZA, 1. M. S. ; MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. . Cidades sustentaveis: estudo dos indicadores
da cidade de Jodo Pessoa-PB. In: III Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas, 2019, Natal/RN.
Anais III ENEPCP - Democracia no século XXI e os desafios para a Gestdo Publica. Natal/RN: Associacdo Nacional de
Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas, 2019.

SILVA, A. M. E. ; SANTOS, K. F. ; SILVA, V. M. ; BONIFACIO, M. A. ; SANTOS FILHO, F. A. B. . Estratégias de
Marketing: um estudo de caso da Cachaca Cascavel. In: ADM 2016 - Congresso Internacional de Administragao, 2016,
Natal/RN. Anais ADM 2016 - Gestdo Estratégica: Da crise a oportunidade. Ponta Grossa/PR: Universidade Estadual de
Ponta Grossa, 2016.

BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; BONIFACIO, G. A. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. . Comprometimento
Organizacional: estudo longitudinal em organizagdes paraibanas. In: XXXVI Encontro Nacional de Engenharia de
Produgdo, 2016, Jodo Pessoa/PB. Anais XXXVI ENEGEP - Contribuigdes da Engenharia de Producdo para melhores
praticas de gestdo e modernizacdo do Brasil. Rio de Janeiro/RJ: Associacdo Brasileira de Engenharia de Produgdo, 2016.
BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; SILVA, V. M. ; MELO, T. N. G. ; LIMA, J. P. P. . Psicologia do Trabalho: estudo
sobre o fator satisfacdo no trabalho e suas variaveis. In: XXI Simpdsio de Engenharia de Producdo, 2014, Bauru/SP.
Anais XXI SIMPEP - As demandas de infraestrutura logistica para o crescimento econémico brasileiro. Bauru/SP:
Universidade Estadual Paulista, 2014.

BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; TORRES, P. J. D. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V. M. ; LIMA, 1. P. P. . Satisfacdo no
trabalho: estudo aplicado em instituicao publica de ensino superior paraibana. In: IX Congresso Virtual Brasileiro de
Administracdo, 2013. Anais IX CONVIBRA - Interacdo, Interdisciplinaridade e Internacionalizacdo, 2013.

PAULINO, R. D. ; VASCONCELOS, C. R. P. ; ALVES, W. ; DALIA, P. J. ; BONIFACIO, M. A. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V.
M. . Comprometimento organizacional: estudo em industrias paraibanas. In: IX Congresso Virtual Brasileiro de
Administracdo, 2013. Anais IX CONVIBRA - Interacdo, Interdisciplinaridade e Internacionalizacdo, 2013.

BONIFI'\CIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V. M. ; LIMA, 1. P. P. . Satisfacdo no trabalho: um estudo
realizado com os docentes do CCHSA/UFPB - Campus III. In: V Encontro de Administradores, 2013, Bananeiras/PB. Anais
V EADM - Gestdo na era da informagdo: Perspectivas, Tendéncias e Aprimoramento, 2013.

BONIFI'\CIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V. M. ; LIMA, J. P. P. . Comprometimento organizacional
e satisfacdo com a vida: estudo da dimensdo afetiva com trabalhadores paraibanos. In: V Encontro de Administradores,
2013, Bananeiras/PB. Anais V EADM - Gestdo na era da informagdo: Perspectivas, Tendéncias e Aprimoramento, 2013.
MOURA, E. O. ; RODRIGUES, L. S. ; MACEDO SOBRINHO, J. S. ; BONIFACIO, M. A. ; COSTA, F. B. . O estudo da
gestdo de pessoas com o enfoque no engajamento organizacional dos gerentes de uma agéncia bancaria do setor
privado. In: ADM 2013 - Congresso Internacional de Administracdo, 2013, Ponta Grossa/PR. Anais ADM 2013 - Gestao
Estratégica: Criatividade e Interatividade. Ponta Grossa/PR: Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2013.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1.

BONIFACIO, M. A.; MOURA, E. O. . A monitoria como mola propulsora de iniciagdo a docéncia e o papel do monitor
frente as necessidades dos discentes. In: XV Encontro de Iniciagdo a Docéncia, 2013, Areia/PB. Anais do Encontro
Unificado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - ENID/ENIC/ENEX. Jodo Pessoa/PB: Editora da UFPB, 2013.

Resumos publicados em anais de congressos

1.

BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. . Comprometimento organizacional: estudo em organizagdes paraibanas. In: XXIII
ENIC - Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFPB, 2015, Areia/PB. Anais XXIII ENIC - A Universidade Federal da Paraiba
aos 60 anos: semeando o ensino, a pesquisa e a extensdo. Joao Pessoa/PB: Editora da UFPB, 2015. p. 934-934.
BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. . Estudo do comprometimento organizacional. In: XXII Encontro de Iniciagdo
Cientifica da UFPB, 2014, Bananeiras/PB. Resumos XXII ENIC - Etica e formagdo humana, compartilhando saberes. Jo&o
Pessoa/PB: Editora da UFPB, 2014. p. 1076-1076.


http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696
http://lattes.cnpq.br/2898007284614696

Apresentagoes de Trabalho

BONIFACIO M. A.; HRDLICKA, H. ; FRADE, C. M. ; PESSOA, M. F. ; MELO, H. F. P. . Estimulos motivacionais e
satisfacdo no trabalho em organizagdes publicas: estudo realizado com servidores publicos municipais. 2019.
(Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

2. OLIVEIRA, E. L. ; SOUZA, J. M. S. ; MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. . Cidades sustentaveis: estudo dos indicadores
da cidade de Jodo Pessoa-PB. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

3. MELO, H. F. P. ; BONIFACIO, M. A. ; OLIVEIRA, E. L. ; SOUZA, J. M. S. ; CANDIDO, M. B. . Empreendimentos
econdmicos solidarios e suas interfaces com a valorizagdo da mulher no trabalho associativo: o caso da Ecolanches.
2019. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

4, BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. . Comprometimento organizacional: estudo dos antecedentes e consequentes
aplicado ao modelo de Rego e Souto em organizagdes paraibanas. 2014. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

5. BONIFACIO, M. A.; PAULINO, R. D. ; TORRES, P. J. D. ; MELO, T. N. G. ; SILVA, V. M. ; LIMA, J. P. P. . Satisfacdo no
trabalho: estudo aplicado em instituicdo publica de ensino superior paraibana. 2013. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

6. REGO, A. F. O. ; BONIFACIO, M. A. . Projeto de interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem entre as
disciplinas do curso de Administracao do DCSA. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Painel Participagdo Social e Luta Antirracista. 2020. (Outra).

III ENEPCP - Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas.Empreendimentos econdmicos solidarios e
suas interfaces com a valorizagao da mulher no trabalho associativo: o caso da Ecolanches. 2019. (Encontro).

IV FOGESP - Férum paraibano de Gestdo Publica. 2019. (Outra).

Politicas Redistributivas em Democracias Latino-Americanas. 2019. (Oficina).

XXII SEMEAD - Seminarios em Administracdo.Estimulos motivacionais e satisfacdo no trabalho em organizacGes publicas:
estudo realizado com servidores publicos municipais. 2019. (Seminario).

Acoes de formagao do PGPCI com o PNUD - Interiorizacdo da agenda 2030 - Um resgate a partir dos ODM (Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. 2018. (Outra).

Coléquio de Conhecimento e Pesquisa em Administragdo. 2018. (Outra).

Experiéncias Praticas de Gestdo PUblica e Cooperagdo Internacional. 2018. (Seminario).

III Férum de Gestdo Publica. 2018. (Outra).

III Seminario de Casos para Ensino em Administracdo. 2018. (Seminario).

Trajetéria dos ODS no Estado da Paraiba. 2018. (Seminario).

XXXVI ENEGEP - Encontro Nacional de Engenharia de Produgdo.Comprometimento Organizacional: estudo longitudinal
em organizagdes paraibanas. 2016. (Encontro).

XXIII ENIC - Encontro de Iniciacdo Cientifica.Comprometimento Organizacional: estudo em organizacdes paraibanas.
2015. (Encontro).

MEQAD - I Seminario de Métodos de Pesquisa em Administragdo.Desing da Pesquisa Quantitativa. 2014. (Seminario).
XVI ENID - Encontro de Iniciacdo a Docéncia. 2014. (Encontro).

XXII ENIC - Encontro de Iniciagdo Cientifica.Comprometimento organizacional: estudo dos antecedentes e consequentes
aplicado ao modelo de Rego e Souto em organizagdes paraibanas. 2014. (Encontro).

IX CONVIBRA - Congresso Virtual Brasileiro de Administragdo. Satisfagao no trabalho: estudo aplicado em instituicdo
publica de ensino superior paraibana. 2013. (Congresso).

V EADM - Encontro de Administradores.Satisfacdo no trabalho: um estudo realizado com os docentes do CCHSA/UFPB -
Campus III. 2013. (Encontro).

XV ENID - Encontro de Iniciagdo a Docéncia.Projeto de interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem entre as
disciplinas do curso de Administracdo do DCSA. 2013. (Encontro).

Outras informac0es relevantes

Aprovada em 12 lugar no Processo Seletivo 2018 para Mestrado Académico do Programa de Pd4s-Graduacao
em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional (PGPCI), Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
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